Europejski System Transferu Punktow (ECTS)

Europejski System Transferu Punktéw (European Credit Transfer System, ECTS, znany rowniez w
Polsce pod swq skrotowqg nazwgq) zostat po raz pierwszy wprowadzony jako przedsiewziecie
pilotazowe w 1989 r. w ramach programu Erasmus. Woéwczas jego celem byto utatwienie
uznawania okreséw studidw odbywanych przez studentdw za granicg poprzez transfer punktow.
Jako system transferu punktéw ECTS objgt swym zasiegiem ponad 30 krajow i funkcjonuje juz w
ponad tysigcu uczelni. ECTS zostat uznany za jeden z fundamentow Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego przez 40 krajow-sygnatariuszy Procesu Bolonskiego. W niektérych krajach
stosowanie ECTS jest warunkiem uzyskania akredytacji. Podczas konferencji nt. transferu i
akumulacji punktéw, ktdrg zorganizowato w Zurychu w pazdzierniku 2002 r. Europejskie
Stowarzyszenie Uniwersyteckie (European University Association), potwierdzono, ze ECTS
odgrywa kluczowg role w szkolnictwie wyzszym. ECTS zajmie réwniez istotne miejsce przy
opracowywaniu Europejskiego Ramowego Opisu Kwalifikacji Zawodowych (European
Qualifications Framework) i jego odpowiednikdw w poszczegdinych krajach. Réwnoczesnie
systemy oparte na ECTS wprowadza sie na innych kontynentach. Prawidtowe stosowanie ECTS
zalezy od zaangazowania tysiecy oséb pracujgcych z odpowiednig motywacjg w uczelniach,

ktore dziatajg w bardzo odmiennych warunkach i kulturach.

ECTS pozwala przedstawia¢ programy studiow w sposob czytelny i utatwiajacy
porownania. System ten mozna stosowac w ramach wszystkich rodzajow studiéw niezaleznie od
trybu, w jakim sg prowadzone, oraz dla celow ksztatcenia przez cate zycie. Stuzy on zaréwno
studentom odbywajgcym czes$¢ studidw za granicg, jak i studentom odbywajgcym catosé
studiow w swej uczelni macierzystej, poniewaz moze by¢ stosowany dla celéw akumulacji
punktéw w obrebie jednej uczelni oraz w celu transferu punktéw z jednej uczelni do drugiej.
ECTS ufatwia studentom mobilnos¢ miedzy krajami, w obrebie krajéw, miast i regiondw, jak
rowniez przechodzenie z jednego rodzaju uczelni do uczelni innego rodzaju; obejmuje on
rowniez samodzielng nauke i dos$wiadczenie nabyte w trakcie pracy zawodowej. Z tych
wzgledow dobrze juz obecnie znany akronim ,L,ECTS” oznacza obecnie ,Europejski System

Transferu i Akumulacji Punktéow”.

Drugim waznym narzedziem zapewniajgcym przejrzystosé, scisle powigzanym z

systemem ECTS, jest Suplement do Dyplomu. Z uwagi na to powigzanie w niniejszym



przewodniku zamieszczono réwniez informacje o Suplemencie do Dyplomu i certyfikacie
Diploma Supplement Label. Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) jest
systemem ukierunkowanym na studenta i opartym na naktadzie pracy studenta, jakiego
wymaga osiggniecie celdw programu studidw. Te cele powinny najlepiej by¢ okreslone w postaci

efektow ksztatcenia, jakie nalezy osiggnaé, oraz kompetencji, jakie nalezy uzyskac.

Za podstawe ECTS przyjeto zasade, ze naktad pracy studenta studiow w petnym
wymiarze (tj. studiow dziennych) w ciggu jednego roku akademickiego odpowiada 60 punktom.
Naktad pracy studenta studiéw dziennych w Europie wynosi przewaznie okoto 1500-1800 godzin
rocznie i w tych przypadkach jeden punkt oznacza okoto 25-30 godzin pracy. Punkty ECTS mozna
uzyskaé wytgcznie po wykonaniu wymaganej pracy i odpowiedniej ocenie uzyskanych efektéw
ksztatcenia. Efekty ksztatcenia oznaczajg zbidér kompetencji okreslajgcych, co student bedzie
wiedziat, rozumiat lub potrafit zrobié po zakoriczeniu procesu ksztatcenia niezaleznie od tego, jak
dtugo trwa ten proces. Naktad pracy studenta w ECTS obejmuje czas, jakiego wymaga
zakonczenie wszystkich zaplanowanych w procesie ksztatcenia zaje¢, takich jak uczeszczanie na
wyktady, udziat w seminariach, samodzielna nauka, przygotowanie projektéw, egzaminy.

Punkty przyporzadkowuje sie wszystkim edukacyjnym komponentom programu studiow
(np.  modutom, zajeciom z  poszczegdlnych  przedmiotéw, praktykom, pracy
dyplomowej/rozprawie), a odzwierciedlajg one ilos¢ pracy, jakiej wymaga osiggniecie
konkretnych celdw lub efektow ksztatcenia w ramach danego komponentu, w odniesieniu do

tacznego naktadu pracy niezbednego do zaliczenia catego roku studiow.

Przyktad 1 — Studia | stopnia (licencjackie/inzynierskie) — podejscie preferowane
(system z podziatem na semestry lub trymetry i wspdlna podstawowa liczba punktow)

| rok 10 10 60
10 10
10 10

Il rok 20 20 20 60

Il rok 5 5 10 20 60
5 5 10

tacznie 180




Przyktad 2 — Studia | stopnia — podejscie akceptowalne (wspdlna podstawowa liczba punktow)

| rok 20 60
10 10
15 5
Il rok 20 60
15
25
Il rok 10 10 60
20
10 10
tacznie 180
Przykfad 3 — Studia | stopnia — podejscie akceptowalne (zmienna liczba punktow)
| rok 16 60
11
9
7
17
Il rok 23 60
9 8
13 7
Il rok 5 14 22 60
8 11
IV rok 21 60
20
19
tacznie 240




Jak wynika ze sprawdzonych praktyk, uczelnie powinny przyja¢ wspdlng podstawowa
liczbe punktéw (na przyktad 5 lub 6), poniewaz takie podejscie utatwia taczenie punktow z

réznych wydziatéw/ instytutow.

Obecnie w Europie opracowuje sie kilka podejs¢ do okreslania naktadu pracy studenta w
programach studiéw. Obiecujgce podejscie przetestowano w ramach uczelnianego projektu pod
nazwg ,Tuning Educational Structures in Europe” (,Harmonizacja struktur ksztatcenia w
Europie”) finansowanego przez Komisje Europejskg w ramach programu Socrates. Ten projekt
koncentruje sie na efektach ksztatcenia, kompetencjach ogdlnych i kompetencjach
przedmiotowych (zwigzanych z poszczegdlnymi przedmiotami). Wynika z niego, ze podejscia do
nauczania, uczenia sie i oceny majg wptyw na naktad pracy. Przedstawiono w nim

czteroetapowe podejscie do okreslania naktadu pracy studenta.

Majac na uwadze ogélny cel, jakim jest opracowanie podejscia pozwalajgcego nalezycie

uwzglednic naktad pracy studenta, zaleca sie postepowanie obejmujgce omoéwione nizej kroki.
1.Wprowadzenie modutéw/przedmiotéw jako ,jednostek dydaktycznych”

Istniejg systemy nie oparte na modutach i systemy modutowe. W systemie nie-
modutowym kazda taka ,jednostka dydaktyczna” jak przedmiot moze mie¢ rding liczbe
punktow, choé taczna liczba punktéw przypadajgca na jeden rok bedzie nadal wynosi¢ 60.
Natomiast w systemie modutowym naktad pracy w ramach poszczegdlnych
przedmiotow/modutéw jest staty i odpowiada, na przyktad, 5 punktom lub wielokrotnosci tej
liczby. Naktad pracy w ramach modutu okresla sie na podstawie tgcznej sumy zadan, jakie
student ma wykonaé¢ w ramach catego programu studidw. Te zadania sg zdefiniowane pod
katem osiggniecia efektéw ksztatcenia i czasu (godzin pracy), jakiego potrzebuje student, aby je
osiggngcé. Na przyktad, modut majgcy 5 punktéw oznacza okoto 125 godzin pracy typowego

studenta.
2.0szacowanie naktadu pracy studenta

Podstawe kazdego modutu stanowi szereg zaje¢ edukacyjnych. Mozna je zdefiniowaé za

pomocg nastepujacych kategorii:

* typy zaje¢: wyktad, seminarium, seminarium badawcze, zajecia polegajace na

wykonywaniu ¢wiczen, zajecia praktyczne, praca w laboratorium, samodzielna nauka pod



kierunkiem nauczyciela, zajecia w matych grupach, samodzielna nauka, praktyka lub staz w

miejscu pracy, prace w terenie, praca projektowa itp.;

e formy nauki (rodzaje czynnosci wykonywanych w ramach procesu ksztatcenia):
uczeszczanie na wyktady, wykonywanie okreslonych zadan, praktyczne <¢wiczenie
umiejetnosci technicznych lub umiejetnosci wymaganych w pracy w laboratorium, pisanie
prac/referatdw, czytanie ksigzek i opracowan, nauka konstruktywnej krytyki pracy innych,

prowadzenie zebran itp.;

* sposoby oceny: egzamin ustny, egzamin pisemny, prezentacja ustna, sprawdzian, praca
pisemna, prowadzenie teczki z dokumentacjg (tzw. metoda portfolio), praca

dyplomowa/rozprawa, sprawozdanie z praktyki, sprawozdanie z prac w terenie, ocena
ciagta itp.

Nauczyciele szacujg czas, jakiego wymaga wykonanie réznych czynnosci przewidzianych w
ramach kazdego przedmiotu/modutu. Naktad pracy wyrazony w czasie powinien odpowiadac
liczbie punktéw, jakg mozna uzyska¢ za zaliczenie danego przedmiotu. Nauczyciele musza
opracowa¢ odpowiednie strategie umozliwiajgce optymalne  wykorzystanie czasu

przewidzianego na dany przedmiot/modut.

3.Sprawdzanie oszacowanego naktadu pracy na podstawie oceny dokonywanej przez

studentow

Istniejg rézne metody sprawdzania, czy nakfad pracy studenta zostat oszacowany
prawidtowo. Najpowszechniej stosowana metoda polega na ankietyzacji studentow w trakcie

procesu ksztatcenia lub po zakonczeniu zajeé z danego przedmiotu.
4.Korygowanie naktadu pracy i/lub dostosowanie zaje¢ edukacyjnych

Wyniki procesu monitorowania lub zaktualizowanie tresci programowych moga
spowodowac konieczno$é skorygowania naktadu pracy i/lub zmiany rodzaju zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych w ramach danego przedmiotu/modutu. W modelu modutowym nalezatoby w
takim wypadku dostosowac ilos¢ przerabianego materiatu i/lub formy nauczania, uczenia sie i
oceny, poniewaz liczba punktéw (na przyktad 5 lub wielokrotnos¢ 5) jest stata. W modelu nie
opartym na modutach mozna réwniez zmienic liczbe punktow, ale to bedzie oczywiscie miato
wptyw na punktacje zajec¢ z innych przedmiotéw, poniewaz tgczna liczba punktow za zaliczenie

catego programu studidw jest stata (np. 30 punktdw za semestr, 60 za rok itd.). Korekta naktadu



pracy i/lub dostosowanie zaje¢ sg niezbedne w kazdym wypadku, gdy z procesu monitorowania

wynika, Zze oszacowany naktad pracy studenta nie odpowiada faktycznemu naktadowi pracy.

Jak stwierdzono wyzej, efekty ksztatcenia to zbiory kompetencji okreslajace, co student
bedzie wiedziat, rozumiat lub potrafit zrobi¢ po zakornczeniu procesu ksztatcenia niezaleznie od
tego, jak dtugo trwa ten proces. Mogg one dotyczy¢ stopnia studidw, na przyktad studiow | lub Il
stopnia, badZ poszczegdlnych przedmiotéw czy modutéw. Efekty ksztatcenia okreslajg warunki
przyznawania punktéow i sg definiowane przez nauczycieli akademickich. Faktycznie zdobyte
przez indywidualnych studentéw kompetencje mogg oczywiscie wykracza¢ poza ustalone w ten

sposob efekty ksztatcenia.

Kompetencje stanowig dynamiczne potgczenie cech, umiejetnosci i postaw. Mozna je
podzieli¢ na kompetencje przedmiotowe i kompetencje ogdlne. Rozwijanie kompetencji jest
celem programow ksztatcenia; sg one ksztattowane w ramach réznych modutéw/przedmiotow i

oceniane na roznych etapach.

Programy studiéw sg podzielone na bloki lub grupy ,jednostek dydaktycznych”, ktdre
powinny odpowiada¢ okreslonym efektom ksztatcenia (dotyczacym wiedzy, umiejetnosci i

rozumienia).
Uczelnie powinny okresli¢ efekty ksztatcenia i kompetencje dla wszystkich przedmiotow.
Oceny w systemie ECTS.

Wystawianie ocen jest zasadniczym a zarazem ,drazliwym” elementem procesu
ksztatcenia. Ta praktyka jest silnie zakorzeniona w réznorodnych pedagogicznych i kulturowych
tradycjach systeméw edukacji w Europie. Rdwnoczesnie istnieje jednak potrzeba zwiekszenia
przejrzystosci systemow oceniania stosowanych w poszczegdlnych krajach, aby umozliwic¢
sprawne przenoszenie ocen z jednego systemu do drugiego z mys$lg o studentach i

absolwentach, ktérzy odbywajg lub koriczg studia w innej uczelni lub kraju.

W ramach ECTS opracowano skale ocen, ktéra ma ufatwi¢ zrozumienie istoty ocen i
poréwnywanie ocen wystawianych zgodnie z réznymi systemami w poszczegdlnych krajach. Ta
skala nie odnosi sie do zadnego krajowego systemu i ma jedynie zapewnié obiektywng ocene
umiejetnosci danego studenta w odniesieniu do umiejetnosci innych studentdw ocenianych w

tym samym systemie. Nie zostata ona opracowana w celu zastgpienia systemdéw stosowanych w



poszczegdlnych krajach, ale z myslg o tym, by umozliwi¢ lepsze zrozumienie tych systemow w

innych krajach.

Podstawg skali ocen ECTS jest pozycja w rankingu, jakg po przeprowadzeniu oceny
zajmuje dany student; innymi stowy, chodzi o to, jak wypadt dany student na tle pozostatych
studentow. W ramach ECTS studentéw klasyfikuje sie w duzych grupach, co utatwia

interpretacje rankingu. Ten podziat na grupy stanowi istote systemu ocen ECTS.

W systemie ECTS studentéw dzieli sie poczatkowo na dwie grupy, tj. grupe, ktdra
uzyskata oceny pozytywne, i grupe, ktora uzyskata ocene negatywng, a nastepnie wyniki pracy
tych dwdch grup ocenia sie odrebnie. Studentow, ktorzy uzyskali oceny pozytywne, dzieli sie na
pieé nastepujacych pod-grup: najlepszym 10% studentéw przyznaje sie ocene A, nastepnym 25%

- ocene B, kolejnym 30% - ocene C, kolejnym 25% - ocene D i ostatnim 10% - ocene E.

Studentdow, ktérzy nie osiggneli poziomu pozwalajgcego wystawi¢ ocene pozytywng,
dzieli sie na dwie nastepujgce pod-grupy: FX (ocena niedostateczna — punkty bedzie mozina
przyznac po uzupetnieniu pewnych brakéw) i F (ocena niedostateczna — punkty bedzie mozna
przyzna¢ po uzupetnieniu istotnych brakdéw). To rozréznienie pozwala wyodrebnié¢ studentéw,
ktérych poziom oceniono jako ,niemal dostateczny”, od tych, ktérzy wyraznie nie opanowali

niezbednej wiedzy i umiejetnosci.

Skale ocen ECTS mozna przedstawi¢ w formie tabelarycznej w nastepujacy sposdb:

% studentow, ktorzy | Uwagi
Ocena ECTS uzyskujg zaliczenia/zdaja
egzaminy i otrzymujg
dang ocene
A 10 Niewskazane jest juz uzywanie takich wyrazen jak
,celujgey” czy ,dobry”, poniewaz nie odpowiadajg
B 25 one procentowemu rankingowi Skali ocen ECTS.
C 30
D 25
E 10




FX -- Niedostateczna — do zaliczenia konieczne jest
uzupetnienie pewnych brakow

F -- NIEDOSTATECZNA - do zaliczenia konieczne jest
uzupetnienie istotnych brakow

Najwazniejsze wymogi dotyczgce ustalania ocen ECTS to: dostepnos¢ dostatecznie
szczegdtowych danych podstawowych, dostatecznie duza liczebnosé rocznikéw studentow
zapewniajgca rzetelnos¢ wynikdow, odpowiednie metody statystyczne i regularna kontrola
jakosci wynikéw uzyskiwanych poprzez stosowanie skali. Pomiedzy poszczegdlnymi krajami, ale
w wielu wypadkach rowniez w obrebie jednego kraju, a nawet w obrebie jednej uczelni, istnieja
znaczne roéznice, jesli chodzi o stopien zrdznicowania ocen. Przedstawienie wynikow pracy
studenta w postaci ocen ECTS jest proste w przypadku, gdy stopnie wystawiane w danej uczelni
sg znacznie zréznicowane. Jednak w wielu wypadkach wystawiane stopnie sg mniej
zréznicowane niz oceny w skali ECTS. Mozna tu wyrdzni¢ dwie kategorie w zaleznosci od tego,
czy dane z oceny pierwotnej, tj. przeprowadzonej wedtug skali obowigzujgcej w danej uczelni,
umozliwiajg sporzadzenie listy rankingowej. Jezeli ocena pierwotna pozwala przygotowac liste
rankingowg, ten ranking mozna wykorzysta¢ bezposrednio jako podstawe wystawienia
odpowiedniej oceny ECTS. Jezeli na podstawie danych z pierwotnej oceny nie mozna opracowac

rzetelnego rankingu, nalezy podac jedynie pozytywnga lub negatywng ocene ECTS.

Bardzo istotne znaczenie ma wielko$¢ rocznika stanowigcego podstawe ustalenia oceny
ECTS. W przypadku gdy za prace w ramach danego cyklu zaje¢/modutu ocenia sie jednoczesnie
duzg grupe studentéw, sytuacja jest prosta, poniewaz wyniki oceny pozwalajg w sposéb
bezposredni opracowaé ranking i ustali¢ ocene ECTS. Za grupe o minimalnej liczbie niezbednej
do opracowania rzetelnego rankingu proponuje sie przyjac¢ rocznik studentow, w ktérym co

najmniej 30 oséb uzyskuje oceny pozytywne, cho¢ lepszg podstawe stanowi wiekszy rocznik.

Uczelnie, w ktérych rocznik studentéw nie stanowi dostatecznie duzej grupy, mogga stosowac
szereg réznych strategii. Aby za podstawe przyjag¢ odpowiednio duzy rocznik, mozna w rézny
sposob tgczyé oceny uzyskiwane na réznych sesjach lub w ramach réznych, ale pokrewnych

modutdéw. Z doswiadczen wynika, na przyktad, ze:

« rozktad stopni z kilku przedmiotéw/modutéw na zblizonym poziomie jest czesto zblizony;



« rozktad stopni z pieciu lat pozwoli prawdopodobnie uzyska¢ zréwnowazone wyniki.

Uczelnie powinny stara¢ sie wystawia¢ oceny ECTS wszystkim swoim studentom oraz
uwzglednia¢ oceny ECTS wystawiane przez inne uczelnie. Pewna elastycznos¢ jest zawsze
wskazana, poniewaz skala ocen ECTS zostata zaprojektowana w celu zwiekszenia przejrzystosci

réznych systemoéw ocen, a jako taka nie moze obejmowaé wszystkich mozliwych sytuacji.

Pakiet informacyjny/Katalog przedmiotéow jest najwazniejszym dokumentem ECTS.
Powinien on umozliwia¢ wszystkim studentom i nauczycielom — zaréwno miejscowym, jak i
przyjezdzajgcym z zagranicy — zapoznanie sie z programami studiow i ich poréwnywanie oraz

zawiera¢ niezbedne informacje o uczelni, jej dziatalnosci dydaktycznej i aspektach praktycznych.

Pakiet informacyjny/Katalog przedmiotow nie jest specjalnym przewodnikiem
przygotowanym wytgcznie dla studentéw, ktérzy majg odby¢ czesé studiow w danej uczelni. Z
tego dokumentu powinni korzysta¢ wszyscy studenci — miejscowi i przyjezdni. Uczelnia sama
decyduje o jego formacie oraz o tym, czy zostanie on opublikowany w catosci jako jednolity
dokument, czy tez w czesciach. Zdecydowanie zaleca sie udostepnianie petnej tresci
Pakietu/Katalogu w sieci oraz w formie umozliwiajgcej korzystanie z niego przez osoby
niedowidzace. Pakiet/Katalog nalezy aktualizowaé systematycznie, przynajmniej raz w roku.
Ponadto nalezy zapewni¢ fatwy, wymagajacy jedynie kilku kliknie¢, dostep do wersji

internetowej ze strony gtownej uczelni.

W Pakiecie informacyjnym/Katalogu przedmiotéow nie tylko wymienia sie i opisuje programy
studiow oraz sktadajgce sie na nie przedmioty, zajecia i moduty, ale takze zamieszcza wszelkie
informacje, jakich potrzebuje student, aby podjgé¢ decyzje o rozpoczeciu studiow w danej
uczelni, wyborze konkretnego programu czy zapisaniu sie na okreslone moduty. Pakiet
informacyjny/Katalog przedmiotéow jest niezbednym dokumentem, poniewaz przedstawia
wszystkie niezbedne informacje o programach studiéw i dlatego musi by¢ dostepny przed

podjeciem studidw przez studentéw.

Pakiet informacyjny/Katalog przedmiotow uczelni nalezy opublikowaé w jezyku wyktadowym
danej uczelni oraz w jezyku angielskim (lub wyfacznie w jezyku angielskim w przypadku
programow prowadzonych w tym jezyku) w sieci i/lub w wersji drukowanej, w postaci jednej lub
kilku broszur. Pakiet informacyjny/Katalog przedmiotdw musi obejmowaé wszystkie

wymienione w ponizszej liscie hasta.



Lista haset Pakietu Informacyjnego/Katalogu przedmiotéw

Czesc I: Informacje o uczelni

Nazwa i adres

Kalendarz roku akademickiego

Witadze uczelni

Ogdlne informacje o uczelni (wtgcznie z typem i statusem uczelni)
Wykaz prowadzonych programéw studiéw

Zasady rekrutacji/zapisow na studia

Najwazniejsze przepisy obowigzujagce w uczelni (w szczegdlnosci zasady uznawania

wynikow w nauce)

Uczelniany Koordynator ECTS

Czesc ll: Informacje o programach studiow

Ogolny opis

Przyznawane kwalifikacje (dyplomy, tytuty zawodowe, stopnie naukowe)
Warunki przyjeé

Cele programow studiéw dotyczgce ksztatcenia i przygotowania zawodowego
Warunki przyjecia na dalsze studia

Struktura programu wraz z liczbg punktéw (60 punktéw rocznie)

Egzamin koncowy (jesli jest przewidziany w programie)

Zasady oceniania i egzaminowania

Wydziatowy/Kierunkowy Koordynator ECTS

Opis poszczegdlnych przedmiotéw

Nazwa przedmiotu
Kod przedmiotu
Typ przedmiotu
Poziom przedmiotu
Rok studidow
Semestr/trymestr

Liczba punktow

10



« Imie i nazwisko wyktadowcy

+ Cele przedmiotu (wskazane jest okreslenie celdw w postaci efektéw ksztatcenia i
kompetencji)

 Wymagania wstepne

« Tresci merytoryczne przedmiotu

« Spis zalecanych lektur

« Metody nauczania

« Metody oceny

+ Jezyk wyktadowy
Czesc lll: Ogdlne informacje dla studentéw

» Koszty utrzymania

« Zakwaterowanie

« Positki

+ Opieka zdrowotna

. Swiadczenia i udogodnienia dla studentéw majacych specjalne potrzeby
« Ubezpieczenie

« Pomoc materialna dla studentéw

« Biuro obstugi studentow

« Baza dydaktyczna

« Programy miedzynarodowe

+ Praktyczne informacje dla studentow przyjezdnych
+  Kursy jezykowe

«  Praktyki

+ Obiekty sportowe

« Zajecia pozauczelniane i rekreacyjne

« Stowarzyszenia studenckie

Formularz zgtoszeniowy studenta zostat opracowany dla studentow, ktérzy bedg studiowacd

przez ograniczony okres czasu w uczelni zagranicznej. Studenci, ktérzy zamierzajg uzyskaé tytut
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zawodowy/stopien naukowy w innej uczelni, ubiegajg sie o przyjecie na studia zgodnie z

normalnymi procedurami rekrutacji danej uczelni i wypetniajg innego rodzaju formularze.

Formularz zgtoszeniowy studenta zawiera wszystkie niezbedne informacje o studencie
zamierzajgcym odby¢ okres studidw, jakich potrzebuje przyszta uczelnia przyjmujgca. Jezeli
uczelnia potrzebuje dodatkowych informacji (dotyczgcych na przyktad zakwaterowania,
specjalnych wymogéw zwigzanych ze stanem zdrowia itp.) od przyjezdzajgcych studentéw,

powinna poprosic o ich przedstawienie na odrebnym formularzu.

Uczelnie mogg uzywac witasnej wersji Formularza zgtoszeniowego dla wyjezdzajgcych studentéw
pod warunkiem, ze zawiera ona elementy ze standardowego formularza i sg one ustawione w
takiej samej kolejnosci jak w standardowym formularzu. Niemniej jednak zaleca sie korzystanie z

formularza standardowego.

Porozumienie o programie zaje¢ ECTS zostato opracowane dla studentow
przebywajgcych w uczelni za granicg przez ograniczony okres czasu — jak to ma miejsce w
ramach programu Erasmus. Porozumienie o programie zaje¢ zawiera liste przedmiotow lub
modutéw, na ktére student zamierza uczeszczac. Dla kazdego przedmiotu/modutu podaje sie

kod i liczbe punktéw ECTS.

Porozumienie o programie zaje¢ musi podpisa¢ student, osoba formalnie uprawniona do
podejmowania zobowigzan w imieniu uczelni macierzystej studenta oraz osoba posiadajgca
takie uprawnienia w uczelni przyjmujacej studenta, ktéra tym samym gwarantuje, ze
przyjezdzajacy student moze uczeszcza¢ na zaplanowane zajecia z okreslonych

przedmiotéw/moduty.

Porozumienie o programie zaje¢ gwarantuje transfer punktow uzyskanych za zaliczone
przez studenta zajecia. Po powrocie studenta formalnosciami zwigzanymi z uznaniem punktow
zajmuje sie wtasciwy organ lub witasciwe wtadze uczelni macierzystej. Student nie musi
,hegocjowac¢” w sprawie uznania punktow z poszczegdlnymi wyktadowcami. Porozumienie o

programie zaje¢ wraz z Wykazem zaliczen majg zagwarantowac petne uznanie.

Moze oczywiscie zdarzyc sie tak, ze program zaje¢ trzeba zmodyfikowaé po przyjezdzie
studenta na miejsce. W takich wypadkach zmiany w Porozumieniu o programie zaje¢ nalezy
wprowadzi¢ jak najszybciej, a zaktualizowany dokument muszg ponownie podpisaé trzy
zainteresowane strony: uczelnia macierzysta, uczelnia przyjmujaca i student. Jedynie w ten

sposdb mozna zagwarantowadé petne uznanie studiéw.
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Zaleca sie, by wraz z Porozumieniem o programie zaje¢ uczelnie zatwierdzaty ,Karte
uznania” dla kazdego wyjezdzajgcego studenta, wymieniajac w tym dokumencie przedmioty lub
moduty, z ktorych student zostanie zwolniony w uczelni macierzystej po zaliczeniu studidéw za
granicg. Dzieki temu powinno byc¢ jasne, ze studia za granicg zastepujg poréwnywalny okres
studidw w uczelni macierzystej (wtgcznie z egzaminami i/lub oceng w innej formie). Zajecia za

granicg nie muszg jednak by¢ identyczne z zajeciami w uczelni macierzyste;j.

Uczelnie mogg postugiwac sie wtasng wersjg Porozumienia o programie zaje¢ pod
warunkiem, ze zawiera ona elementy ze standardowego formularza ECTS i s3 one ustawione w
takiej samej kolejnosci jak w standardowym formularzu. Niemniej jednak zaleca sie korzystanie z

formularza standardowego.

Nalezy zauwazy¢, ze — niezaleznie od postugiwania sie Porozumieniem o programie zajeé
w ramach uzgodnien dotyczacych mobilnosci — wiele uczelni juz korzysta z tego dokumentu w
ramach swych wewnetrznych systemdéw akumulacji punktéw. Porozumienie o programie zajec
jest przygotowywane i podpisywane przez uczelnie i studenta na kazdy semestr lub rok studiow.
Takie porozumienia okazaty sie szczegdlnie pomocne w zapobieganiu konfliktéw w przypadku,
gdy student moze wybieraé sobie zajecia w ramach programu studiéw. Dzieki Porozumieniu o
programie zajec tatwiej jest zagwarantowacé, ze wybrane przez studenta zajecia s3 w petni
zgodne z wymogami programowymi, jakie nalezy spetni¢ w celu uzyskania danego tytutu

zawodowego/stopnia naukowego.

Wykaz zaliczen ECTS stuzy do dokumentowania przebiegu studidw i wynikow
uzyskiwanych przez studenta przez pewien okres czasu. Wymienia sie w nim zajecia z
okreslonych przedmiotéw lub moduty, na ktore uczeszczat student, oraz podaje liczbe
uzyskanych punktow, oceny wystawione wedtug skali danej uczelni i, co rowniez wskazane,
odpowiadajace im oceny ECTS. Ten dokument odzwierciedla zaréwno ilos¢ pracy, jak i jakosé
osiggnied.

Wykazu zaliczen dla studentéw odbywajgcych czes¢ studidw w innej uczelni uzywa sie
dwukrotnie, kazdorazowo w innym celu. Najpierw taki wykaz wydaje dla wszystkich

wyjezdzajgcych studentdéw uczelnia macierzysta i wysyta go do uczelni przyjmujacej przed ich

wyjazdem, aby poinformowa¢ o przedmiotach/modutach, jakie studenci zaliczyli dotychczas,

oraz uzyskanych przez nich wynikach. Nastepnie uczelnia przyjmujgca wydaje wykaz zaliczen dla
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wszystkich powracajgcych studentéw i wysyta go do ich uczelni macierzystej po zakornczeniu

przez nich okresu studiow.

W Wykazie zalicze odnotowuje sie w sposéb standardowy wszystkie zajecia edukacyjne,
w ktérych uczestniczyli studenci. Wykaz jest niezbednym narzedziem stuzgcym uznawaniu
okreséw studiow dla celéw kontynuowania nauki. W zwigzku z tym nalezy ustali¢, kto
odpowiada za przygotowanie wykazu oraz w jaki sposéb wydaje sie i przekazuje ten dokument.
Uczelnie powinny zadba¢ o odpowiednie przeszkolenie nauczycieli i pracownikéw
administracyjnych w zakresie uzywania Wykazu zaliczenh i przeliczania uzyskiwanych przez

studentdw ocen.

Informacje o wynikach w nauce wszystkich studentéow, nie tylko studentéw
odbywajgcych w danej uczelni czes¢ studidw, mozina przetwarzac¢ systematycznie w ramach
jednolitego skomputeryzowanego systemu, w formacie Wykazu zaliczed. Umozliwi to wigczanie
Wykazu zaliczen ECTS do Suplementu do Dyplomu, wydawanego wszystkim absolwentom

niezaleznie od tego, czy odbyli oni czes¢ studidow za granica.

Uczelnie mogg postugiwac sie wtasng wersjg Wykazu zaliczen pod warunkiem, ze zawiera
ona elementy ze standardowego formularza i s3 one podane w proponowanej tam kolejnosci.

Niemniej jednak zaleca sie korzystanie ze standardowego Wykazu zaliczen ECTS.

Uczelnie powinny powotaé Uczelnianego Koordynatora ECTS oraz

Wydziatowych/Kierunkowych Koordynatoréw ECTS w kazdym wydziale lub instytucie.

Wprawdzie szczegdétowy podziat zadan pomiedzy koordynatorem uczelnianym i
koordynatorami wydziatowymi/kierunkowymi moze wyglada¢ inaczej w poszczegdlnych

uczelniach, koordynatorzy majg na ogét nastepujace obowiazki:

« Uczelniany Koordynator ECTS ma za zadanie dopilnowaé, by uczelnia zobowigzata sie do
przestrzegania zasad i procedur ECTS i stosowata je w ramach transferu oraz akumulacji
punktow. Koordynator uczelniany nadzoruje funkcjonowanie mechanizmoéw majgcych

zapewni¢ prawidtowe stosowanie narzedzi ECTS.

« Wraz z Koordynatorami Wydziatowymi/Kierunkowymi Koordynator Uczelniany
odpowiada za koordynacje prac nad uczelnianym Pakietem informacyjnym/Katalogiem

przedmiotow oraz za jego przygotowanie, opublikowanie i rozpowszechnianie, jak
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rowniez za to, by transfer/akumulacja punktéw odbywaty sie w sposdb jednolity we

wszystkich wydziatach lub instytutach uczelni.

+  Wydziatowy/Kierunkowy Koordynator ECTS jest osobg kontaktowg dla studentéw i
nauczycieli na danym wydziale lub w danym instytucie i zajmuje sie praktycznymi oraz
,akademickimi” aspektami stosowania ECTS na tym szczeblu. Koordynator
Wydziatowy/Kierunkowy powinien zadbaé o to, by studenci zamierzajgcy odby¢ okres
studidw w innej uczelni mieli dostep do Pakietéw informacyjnych/Katalogéw studidéw z
uczelni partnerskich, wypetnili prawidtowo Formularz zgtoszeniowy studenta i
Porozumienie o programie zaje¢ oraz zapoznali sie z procedurami uznawania okresow

studiow dla celow kontynuowania nauki.

+ Koordynator Wydziatowy/Kierunkowy ma réowniez obowigzek dopilnowac, by nalezycie
przygotowany Wykaz zaliczen wystawiono dla studentéw wyjezdzajacych (przed
podjeciem przez nich studidw za granicg) oraz dla studentéw powracajgcych do uczelni

macierzystej po zakonczeniu studiow w przyjmujgcym ich instytucie lub wydziale.

Uczelnie same decydujg o tym, jak rozdzieli¢ zadania pomiedzy Uczelnianego Koordynatora i
Wydziatowych/Kierunkowych Koordynatoréw ECTS, oraz — zgodnie ze swag struktura
organizacyjng — ktére z tych oséb podpisujg w sposdb wigzacy i obowigzkowo dokumenty ECTS
(Formularz zgtoszeniowy, Porozumienie o programie zaje¢, Wykaz zaliczen). Te uprawnienia

nalezy wyraznie okresli¢ w formularzach, aby zagwarantowac ich waznos$¢ i przejrzystosc.

Certyfikat ,,ECTS Label” przyznaje sie uczelniom, ktére stosujg ECTS w sposdb prawidtowy w
ramach wszystkich prowadzonych programow studiow. O ten certyfikat mogg wystepowac
uczelnie ze wszystkich panstw-sygnatariuszy Deklaracji Bolonskiej. Nie wyklucza sie oceny

whnioskow z innych krajéw, ale na tym etapie nie mozna zagwarantowac takiej mozliwosci.
Warunki uzyskania ECTS Label sg nastepujace:

« Uczelnia musi udostepni¢ na swej stronie internetowej Pakiet informacyjny/Katalog
przedmiotow w swoim jezyku wyktadowym oraz w jezyku angielskim (lub jedynie w
jezyku angielskim w przypadku programéw prowadzonych w tym jezyku). Jezeli pewne
informacje nie s3 publikowane w sieci, mozna je przedstawi¢ w formie materiatu

drukowanego.
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» Uczelnia musi prawidtowo stosowa¢ punkty ECTS i wykaza¢, ze sg one przyporzgdkowane

zgodnie z naktadem pracy studenta mierzonym w czasie.

« Uczelnia musi réwniez prawidtowo uzywac pozostatych obowigzkowych narzedzi ECTS

(Porozumien o programie zaje¢, Wykazow zaliczen).

Whnioski, ktére nie zawierajg kompletnego zestawu dokumentéw wymaganych w Formularzu

whniosku o ECTS Label, nie sg oceniane.

Przedstawione przez uczelnie przyktadowe dokumenty i informacje sg oceniane przez
Komisje Europejska przy pomocy niezaleznych ekspertow. ECTS Label przyznaje sie tym
uczelniom, ktore spetniajg wszystkie wymogi, a lista uczelni, ktére otrzymaty ten certyfikat, jest
publikowana w sieci. Uzyskanie ECTS Label wzmacnia wizerunek danej uczelni jako solidnego
partnera we wspotpracy europejskiej i miedzynarodowej. Dzieki uzyskaniu tego certyfikatu coraz
wiecej uczelni bedzie miato prawo uczestniczy¢ w nowym projekcie pilotazowym dotyczagcym

ECTS dla celéw ksztatcenia przez cate zycie.

ECTS Label przyznaje sie na trzy lata akademickie, a stosowanie zasad ECTS w uczelniach
posiadajgcych ten certyfikat bedzie monitorowane przy pomocy Doradcow ds.
ECTS/Suplementu do Dyplomu. Certyfikat moze zosta¢ odebrany w przypadku ewidentnego

nieprzestrzegania wymogow zwigzanych z jego posiadaniem.

Suplement do Dyplomu stanowi zatacznik czy note objasniajacg do dyplomu
wydawanego przez uczelnie. W Suplemencie wyjasnia sie tres¢ dyplomu, ktéra jest czesto
zrozumiata wytgcznie w danym kraju. Jezeli w wypetnionym dokumencie uwzgledni sie wszystkie
elementy, zawiera on wszelkie informacje niezbedne do rzetelnej oceny tytutu

zawodowego/stopnia naukowego lub uzyskanych kwalifikacji.

Suplement powinien by¢ wydawany wszystkim studentom kazdego rodzaju studidw, w
momencie ukoniczenia przez nich studiow, wraz z oficjalnym dyplomem, bezptatnie i w jednym z

powszechnie uzywanych jezykéw europejskich.

Uczelnie powinny rozpowszechniaé informacje dotyczace celu i tresci Suplementu do
Dyplomu wsrdéd swoich studentow, jak réwniez lokalnych organizacji, pracodawcow i innych

zainteresowanych osdb.
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W tym kontekscie nalezy wspomnie¢ o inicjatywie Komisji Europejskiej pod nazwa
EUROPASS Komisja proponuje potaczyé rdézne instrumenty majace zapewnic¢ przejrzystosé
kwalifikacji w ksztatceniu zawodowym (jak np. Europejskie portfolio i Europejski wzdr zyciorysu)
w jednolita ,Europejska ramowa strukture zapewniajacg przejrzystos¢ kwalifikacji i

kompetencji”, ktdra obejmowatyby rowniez Suplement do Dyplomu.
Lista haset omawianych w Suplemencie do Dyplomu

Kazdy Suplement do Dyplomu powinien rozpoczynac sie od preambuty w nastepujacym

brzmieniu:

»Niniejszy Suplement do Dyplomu jest oparty na modelu opracowanym przez Komisje
Europejskag, Rade Europy i UNESCO/CEPES. Ma on przedstawia¢ petne i obiektywne informacje,
ktore zwiekszg ,przejrzystosc” i umozliwig rzetelne uznawanie kwalifikacji (dyplomoéw, tytutow
zawodowych/stopni naukowych, swiadectw itp.) w celu kontynuowania nauki i wykonywania
pracy w kraju i za granicg. W Suplemencie przedstawia sie rodzaj, poziom, kontekst, tresci i
status studidéw odbytych i ukoiczonych przez osobe wymieniong w oryginalnym dyplomie, do
ktorego zatgcza sie niniejszy Suplement. Suplement nie powinien zawiera¢ zadnych sgddéw
wartosciujgcych, stwierdzen o rownowaznosci ani sugestii dotyczacych uznania. Odpowiednie
informacje nalezy poda¢ we wszystkich o$Smiu dziatach Suplementu. W przypadku nie

zamieszczenia informacji, nalezy wyjasnic¢ przyczyny ich braku.”
a oproécz tego zawieraé nastepujgce osiem dziatow:

1. Informacje o posiadaczu dyplomu/tytutu/stopnia

Nazwisko/Nazwiska:

Imie/Imiona:

Data urodzenia: (dzieri/miesigc/rok)

Numer identyfikacyjny lub kod studenta (numer indeksu): (jesli jest dostepny)

2. Informacje o dyplomie/tytule/stopniu i instytucji przyznajacej

Nazwa dyplomu/tytutu zawodowego/stopnia naukowego: (w oryginalnym brzmieniu)
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Nazwa i rodzaj instytucji wydajacej dyplom/przyznajgcej tytut/stopien: (w oryginalnym

brzmieniu)

Nazwa i rodzaj instytucji odpowiedzialnej za organizacje studiéw (w oryginalnym brzmieniu)

Jezyk/i wyktadowy/e i egzaminow:

3. Informacje o poziomie wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia:

Warunki przyjecia:

Kierunek studiow/specjalizacja:

4. Informacje o tresci studidw i uzyskanych wynikach

Tryb studidw:

Czas trwania studiow wedtug programu:

Wymagania programowe:

Zaliczone komponenty, przedmioty lub moduty:

(jesli te informacje s podane w oficjalnym wykazie zaliczen, nalezy je tu zamiescic)

Oceny uzyskane z poszczegdlnych komponentéw/przedmiotéw/modutdw:

System ocen, wyjasnienie ocen i instrukcje dotyczace rozktadu ocen:

Ocena ogodlna: (w oryginalnym brzmieniu)

5. Informacje o uprawnieniach posiadacza dyplomu/tytutu zawodowego/stopnia

naukowego

Przyznany tytut/stopien: (w oryginalnym brzmieniu)

Dostep do studidw na wyzszym poziomie:
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Status zawodowy/Uprawnienia zawodowe:

6. Informacje dodatkowe

Dodatkowe informacje:

Zrédta bardziej szczegétowych informaciji:

7. Poswiadczenie Suplementu
Data:
Podpis:
Stanowisko:

Oficjalny stempel lub pieczec:

8. Informacje o systemie szkolnictwa wyzszego w danym kraju

Ogdlna charakterystyka systemu edukacji

Opis struktury tytutéw/stopni przyznawanych w szkolnictwie wyzszym

III

Certyfikat , Diploma Supplement (DS) Label” przyznaje sie uczelniom, ktére wydajg
Suplement do Dyplomu w sposdb prawidiowy, kazdemu studentowi, bezposrednio po
ukonczeniu studiow, wraz z dyplomem, bezptatnie i w powszechnie uzywanym jezyku
europejskim. O przyznanie DS Label mogg wystepowaé uczelnie ze wszystkich panstw-
sygnatariuszy Deklaracji Bolonskiej. Nie wyklucza sie oceny wnioskow z innych krajéw, ale na

tym etapie nie mozna zagwarantowac takiej mozliwosci.

Uczelnie muszg przedstawi¢ przyktady faktycznie wydanych Suplementéw do Dyplomu
oraz powszechnie udostepniane przez uczelnie informacje o tym, ze Suplement do Dyplomu
wydaje sie kazdemu absolwentowi. Whnioski, ktore nie zawierajg kompletnego zestawu
dokumentéw wymaganych w Formularzu wniosku o Diploma Supplement Label, nie s3

oceniane.
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Liste uczelni posiadajgcych Diploma Supplement Label publikuje sie w sieci. Uzyskanie
tego certyfikatu wzmacnia wizerunek uczelni jako solidnego partnera we wspdtpracy

europejskiej i miedzynarodowe;j.

Przedstawione przez uczelnie przyktadowe suplementy i informacje sg oceniane przez
Komisje Europejskag przy pomocy niezaleznych ekspertow. Diploma Supplement Label przyznaje
sie na trzy lata. W tym okresie Doradcy ds. ECTS i Suplementu do Dyplomu mogg wizytowaé
wybrane uczelnie, a w przypadku ewidentnego nieprzestrzegania wymogow zwigzanych z tym

certyfikatem, prawo do posiadania DS Label moze zosta¢ odebrane.
Mgr Urszula KOMOSINSKA
Uczelniany Koordynator ECTS
Kontakt: tel. 22 262 09 01

e-mail: planowanie@wsmw.edu.pl
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